
अध्याय - 4 

   निष्कर्ष एवं सुझाव 

 

  वर्षमाि वैनिक परिदशृ्य में लोकर्ानरिक संस्थाओं के महत्व  को स्वीकािोनि 

नमलिे के बाद नवि के लगभग सभी दशेों िे अपिे िागरिकों को लोकर्ानरिक 

अनिकाि प्रदाि कििे के प्रयास ककये हैं | इस कदशा में सभी दशेों िे अपिी स्थािीय 

परिनस्थनर्यों एवं नवनभन्नर्ाओं के मद्देिजि ही उपयुि व्यवस्था को अपिािे के 

प्रयास ककये हैं, नजसमें समाज के सभी वगष समहूों  को शानमल किर्े हुये संरु्नलर् 

नवकास के मागष को चुिा जा सके | अर्ः इस नवकास यािा में समाज के सबसे नपछड़ े

वगों का नवशेर् रूप स ेध्याि िखरे् हुय ेउरहें साथ लेकि चलिा बेहर्ि होगा, अथाषर््  

लोकरं्ि के सहभागी प्रारूप की भाविाओं के अिुरूप समाज के नपछड़ ेएवं वंनचर् 

समूहों के नलय े नवशेर् प्राविाि कििे होंगें, र्ाकक ककसी भी र्िह के नविोि एवं 

व्यविािों से बचरे् हुये जि भागीदािी के साथ संरु्नलर् नवकास को हानसल ककया जा 

सके |  नवि के नवनभन्न दशेों िे इि लक्ष्यों को हानसल कििे के नलये नवकें द्रीकिण को 

अपिाया ह ै| अर्ः इस र्िह की पहल स ेभािर्ीय लोकर्ानरिक व्यवस्था भी अछुर्ी 

िहीं िही,औि नवशेर्र्या भािर्ीय लोकर्ानरिक शासि व्यवस्था की नवशालर्ा एव ं

नवनभन्नर्ा की दनृि के नलहाज स ेयह औि भी , आवश्यक हो जार्ा ह ै|  

इसी क्रम में स्वरं्ि भािर् में सबस े पहले सामुदानयक नवकास कायषक्रमों के 

माध्यम स े प्रयास ककय े , लेककि इि प्रयासों स े नवशेर् सफलर्ा िहीं नमल सकी  

क्योंकक इि कायषक्रमों के संचालि में िौकिशाही का प्रभुत्व बिा िहा औि जि 

भागीदािी का निर्ांर् अभाव महसूस ककया , जो इि कायषक्रमों की नवफलर्ा के नलय े

प्रमुख नजम्मेदाि मािा गया | इस सम्बरि में बिाई गई बलवंर्िाय मेहर्ा सनमनर् िे 

इि कािणों की पहचाि की, साथ ही कुछ नसफारिशें भी की नजिके आिाि पि 1959 

में इस व्यवस्था को पुिर्िषयोनजर् किके स्थािीय स्वशासि संस्थाओं के माध्यम स े

औि अनिक लोकर्ानरिक बिािे के प्रयास ककय ेगए हैं, पिररु् समय के साथ- साथ 



इसमें भी कुछ नवसंगनर्यां िजि आिे लगी औि आशािुरूप परिणाम िहीं नमल सके | 

हालााँकक इस समय भािर् की िाजिीनर्क, आर्थषक व प्रशासनिक परिनस्थनर्ओं भी 

अिुकूल िहीं िही नजसके कािण इि संस्थाओं पि नवशेर् ध्याि िहीं कदया जा सका , 

क्योंकक इस दौिाि भािर् िे ि केवल र्ीि यदु्ध (चीि, पाककस्र्ाि एवं बंगलादशेी 

मुनि संग्राम) लड़ ेबनकक आर्थषक एव ंखाद्याि सकंट भी झलेा | साथ ही िाजिीनर्क 

उठा-पटक भी चलर्ी िही नजसके कािण इि ससं्थाओं पि नवशेर् ध्याि िहीं कदया 

जा सका | अंर्र्ः जब उन्नीसवीं शर्ाब्दी के िवें दशक में कें द्रीय  शासि व्यवस्था में 

स्थानयत्व आया, र्ब जाकि इि संस्थाओं की र्िफ दबुािा ध्याि कदया गया औि इसी 

क्रम में पी. के. थुंगि की अध्यक्षर्ा में  ससंघवी सनमनर् की नसफारिशों को लागू किि े

के प्रयास पहले िाजीव गााँिी सिकाि िे ककये औि उसके बाद वी. पी.  नसहाँ सिकाि 

के प्रयास भी दलगर् िाजिीनर् की भेंट चढ़ गए |    

 र्दपुिांर् 1991 में बिी पी.वी. ििनसम्हा िाव सिकाि िे 1992 में 73 वें 

संनविाि संशोिि के माध्यम स ेइस व्यवस्था को एक बाि पुिः समायोनजर् कििे के 

प्रयास ककये औि आनििकाि वे सफल भी हुय े| इस सशंोिि के माध्यम से समाज के 

कुछ वंनचर् वगष समूहों की पहचाि किर् े हुय,े उरहें िाजिीनर् की मखु्य िािा में 

शानमल कििे के नलय ेनवशेर् प्राविाि ककये गए | अर्ः इसी समय मनहलाओं को भी 

एक वंनचर् वगष के रूप में पाया गया क्योंकक भािर्ीय िाजिीनर्क व्यवस्था में अब 

र्क मनहलाओं की भागीदािी बड़ी ही सीनमर् िही थी, नजस ेअब र्क हुये लोकसभा 

के आम चुिाओं के िर्ीजों के माध्यम से बखूबी समझा जा सकर्ा ह ै| जहााँ मनहलाओं 

की भागीदािी इकाई में ही बिी हुई थी औि नवशेर् रूप से मनहला वर्ष एवं मनहला 

दशक में र्ो यह अपिे रयूिर्म स्र्ि पि भी पहुाँच गई थी | लगभग यही नस्थनर् िाज्य 

नविािसभाओं में भी बिी िही ह ै| 

इस नवसंगनर् को दिू कििे के नलय े सहभागी लोकरं्ि की अविािणा को 

अपिारे् हुये  मनहलाओं के नलय ेपंचायर्ी िाज संस्थाओं में एक नर्हाई आिक्षण का 



प्राविाि कि कदया गया, र्ाकक मनहलाओं की िाजिीनर्क क्षेि में भागीदािी 

सुनिनिर् हो सके | इसके सकािात्मक परिणाम भी नमलिे लगे नजिके आिाि पि 

िाजस्थाि सनहर् कुछ िाज्यों में मनहलाओं को आिी आबादी के रूप में स्वीकृनर् नमल 

गई | नजसके र्हर् मनहलाओं के नलय ेस्थािीय स्वशासि संस्थाओं में पचास प्रनर्शर् 

पद भी आिनक्षर् कि कदए हैं | इससे िाजिीनर्क क्षेि में मनहलाओं की भागीदािी र्ो 

बढ़ गई ह,ै लेककि व्यावहारिक स्र्ि पि मनहला प्रनर्निनिओं को अपिी भूनमका 

निवषहि कििे में अिेक र्िह की पिेशानियों को झेलिा पड़ िहा था, नजससे उिकी 

कायषशैली एवं िेरृ्त्व शलैी दोिो ही प्रभानवर् होर्ी हुई कदखाई दरे्ी ह ै| 

अर्ः इस अध्ययि के माध्यम स े पंचायर्ी िाज संस्थाओं में मनहलाओं की 

भागीदािी के वास्र्नवक स्र्ि के साथ ही उिके समक्ष उपनस्थर् प्रमखु चुिौनर्यों की 

पहचाि कििे के प्रयास ककय े गए हैं | इसके नलय े िाजस्थाि के अलवि नजल े की 

पंचायर्ी िाज संस्थाओं को चुिा गया ह ै | इसम ेअिुसूची एव ंव्यनिगर् अवलोकि 

द्वािा महसूस की गई गहि बार्ों को आिाि बिाया गया ह ै| नजससे अलवि नजले की 

पंचायर्ी िाज संस्थाओं में मनहला प्रनर्निनियों की व्यावहारिक नस्थनर् की पहचाि 

एवं इसके समािाि के उपायों को सुझािे के प्रयास ककय ेगए हैं |  

इस अध्ययि के दौिाि पंचायर्ी िाज संस्थाओं में कायषिर् मनहला 

प्रनर्निनिओं के सहयोग से प्राप्त ककये गए र्थ्यों के आिाि पि कुछ ऐसी समस्याओं 

की पहचाि संभव हुई ह,ै नजिका मनहला प्रनर्निनियों को अपिे पद की नििाषरिर् 

भूनमका निभारे् समय सामिा कििा पड़ िहा ह ै|  

 पंचायर्ी िाज संस्थाओं में निवाषनचर् मनहला प्रनर्निनियों को आज भी 

घूाँघट में  िहिा पड़र्ा ह ैअर्ः पदाष – प्रथा  मनहला प्रनर्निनियों  के 

नलये बड़ी चुिौर्ी बिी हुई ह ै| 



 सामानजक िीनर्-रिवाजों को निभािे की बाध्यर्ा भी मनहला 

प्रनर्निनिओं  को अपिे पद  की भूनमका निवषहि में काफी हद र्क 

मजबूि बिा दरे्ी ह ै| 

 आर्थषक अक्षमर्ा मनहला प्रनर्निनिओं को अपिी नििाषरिर् 

नजम्मदेारियों  से नवमुख किर्े हुये एक बड़ी बािा के रूप में पहचािी 

गई ह ै| 

 मनहला प्रनर्निनियों को अपिी पारिवारिक नजम्मेदारियों स ेछुटकािा 

िहीं नमल पािे के कािण अपिे पद की भूनमका निवषहि में पिेशानियााँ 

झेलिी पड़र्ी हैं   | 

 पंचायर्ी िाज में निवाषनचर् मनहला प्रनर्निनियों को आज भी स्वरं्ि 

निणषय लेिे एव ं नवचाि अनभव्यि कििे की आजादी िहीं ह ैजो कक 

उिके सामिे एक चुिौर्ी के रूप में उपनस्थर् ह ै| 

 मनहलाओं के प्रनर् एवं उिकी क्षमर्ाओं के प्रनर् समाज व परिवाि के 

पुरुर् सदस्यों का िजरिया भी अकसि उिकी कायषशैली एवं निणषयों 

को प्रभानवर् एवं  बाध्य किर्ा िहर्ा ह ै| 

 मनहला प्रनर्निनियों को सामानजक एवं व्यावहारिक अिुभव की कमी 

उिके नलये मजबूिी बिी हुई ह,ै जो उरहें अपिी भनूमका निवषहि किर्े 

समय पीछे हटिे को बाध्य किर्ी िहर्ी ह ै| 

 मनहला प्रनर्निनिओं को पंचायर्ी िाज से सम्बंनिर् प्रनशक्षण कायषक्रमों 

के माध्यम से प्रनशनक्षर् कििे के अवसि उपलब्ि िहीं हो  िह े  हैं, 

नजसके कािण उिमें अिनभज्ञर्ा एवं अकुशलर्ा बिी हुई ह ै|  

 मनहलाओं को पंचायर्ी िाज स ेसम्बंनिर् कक्रयाकलापों में शानमल होिे 

के नलये पुरुर् सदस्यों की सहायर्ा एवं सहयोग पि निभषि िहिा  

पड़र्ा ह ैइस मजबूिी के  कािण पुरुर्ों की अिीिर्ा में िहर् ेहुये ही 

कायष कििा पड़र्ा ह ै| 



 नवस्रृ्र् निवाषचि क्षेि होिे के कािण मनहला प्रनर्निनियों को अपिे 

निवाषचि क्षेि में आिे-जािे के नलये परिवहि सुनविाओं के अभाव का 

सामिा कििा पड़र्ा ह ै|  

 पंचायर्ी िाज संस्थाओं के लगभग आि ेस ेअनिक पंचायर् मुख्यालयों 

पि मनहलाओं के नलय े सुनविाओं का अभाव पाया गया ह,ै जो 

प्रनर्निनिओं को अनिक समय र्क मुख्यालय पि ठहिर्े हुये कायष 

कििे में बािक बिर्ा ह ै| 

 पंचायर्ी िाज में कायषिर् मनहला प्रनर्निनिओं से प्राप्त जािकािी स े

स्पि होर्ा ह ैकक िाजिीनर् में प्रवेश हरुे् मनहलाओं को पहल कििे की 

आजादी िहीं नमली हुई ह,ै अनिकर्ि मनहलाओं का िाजिीनर् में 

प्रवेश पुरुर्ों की मजी स ेही सभंव हुआ ह ै| 

 निवाषनचर् मनहला प्रनर्निनिओं से हुई वार्ाषलाप के आिाि पि यह 

महससू ककया गया कक स्वयं मनहलायें भी मिोवैज्ञानिक रूप से पुरुर् 

आनिपत्य में िहि ेकी अभ्यस्र् हो चुकी हैं  अर्ः ि र्ो वे पुरुर्ों के इस 

हस्र्क्षेप को बुिा मािर्ी हैं औि ि ही उिकी र्िफ से इस अिीिर्ा स े

मुि होिे के कोई नवशेर् प्रयास ककये जारे् हैं | 

 ककसी पंचायर्ी िाज संस्था के निवाषचि क्षिे में एक स े अनिक 

नविािसभा निवाषचि क्षिे होिे के कािण उस पचंायर् को िाजिीनर्क  

अखाड़ े के रूप में बड़ी भािी करठिाइयों का सामिा कििा पड़र्ा ह ै| 

 कुछ पंचायर्ी िाज संस्थाओं के निवाषचि क्षेि में िाज्य एव ं िाष्ट्रीय 

िाजमागष पि टोल बथू लगे हुय े हैं | जहााँ उस क्षेि की पंचायर् के 

अध्यक्षों को टोल-टैक्स से छूट प्राप्त िहीं ह ै यह उिके नलय े आर्थषक 

करठिाई  के रूप में एक बािा बिी हुई ह ै|  



इस अध्ययि के दौिाि अलवि नजले की पंचायर्ी िाज संस्थाओं में कायषिर् 

मनहला प्रनर्निनियों से नमलकि प्राप्त की गई सूचिाओं एवं उिके साथ ककय े

वार्ाषलाप के दौिाि पहचािी गई समस्याओं एव ंहानसल की गई समझ के आिाि पि 

कुछ महत्वपूणष सुझाव भी कदए गए हैं | मुझे आशा ह ै कक य ेसुझाव पंचायर्ी िाज 

संस्थाओं में कायषिर् मनहला प्रनर्निनिओं के िेरृ्त्व की क्षमर्ाओं के संविषि के साथ 

ही उनचर् एवं प्रेिक वार्ाविण उपलब्ि किवािे में महत्वपूणष  नसद्ध होंगें | 

 इस अध्ययि के दौिाि यह पाया गया जैसा कक र्ानलका संख्या 11 में 

दशाषया गया ह ै कक कुल मनहला प्रनर्निनिओं में स े 88% प्रनर्निनि 

पहली बाि निवाषनचर् हुई हैं | अर्ः यह मािा जा सकर्ा ह ै कक इि 

प्रनर्निनिओं को पंचायर्ी िाज संस्थाओं एवं इिकी कायष प्रणाली के 

बािे में सामारय जािकािी भी िहीं ह ैजो र्ानलका 23 के माध्यम स े

भी स्पस्ट हो िहा ह ै | अर्ः सबस े पहल े चिण में निवाषनचर् मनहला 

प्रनर्निनियों  के नलय ेप्रनशक्षण कायषक्रमों का आयोजि ऐसी जगह पि 

ककया जािा चानहये जहााँ प्रनर्भानगयों को सलुभर्ा हो औि इि 

प्रनशक्षण कायषक्रमों के आयोजि के नलय े ब्लॉक या मध्यम स्र्ि ही 

सबसे उपयुि स्थाि हो सकर्ा ह ै | नजसस े मनहला प्रनर्निनियों में 

जागरूकर्ा आएगी एवं पुरुर्ों पि उिकी निभषिर्ा भी िहीं िहगेी | 

 इस अध्ययि में प्राप्त की गई सूचिाओं स ेज्ञार् औि र्ानलका 24 में 

क्रम सखं्या 1,2 व 4 में प्रदर्शषर् र्थ्यों स ेस्पि ह ैकक लगभग 90% या 

इसस ेअनिक मनहला प्रनर्निनिओं को पदाष-प्रथा, सामानजक परिवेश, 

िीनर्यााँ, एवं मनहलाओं के प्रनर् पुरुर्ों की संकुनचर् िािणाओं को ि 

चाहरे् हुये भी झलेिा पड़र्ा ह ै | अपिे निवाषचि क्षेि की समस्याओं 

एवं संभाविाओं को पिद ेके अरदि से या पुरुर्ों के माध्यम से समझिा 

पड़र्ा ह ैया कफि वंनचर् िह जाये र्ो भी कोई र्ाजु्जब की बार् िहीं | 



अर्ः िाज्य सिकाि के माध्यम स े ही कुछ इस र्िह के आदशे जािी 

ककये जािे चानहये जैस े 2015 में पंचायर्ों के निवाषचि स े पहल े

उम्मीदवािों के नलय ेघि में शौचालय के सम्बरि में जािी ककये गए थ े| 

नजससे मनहला प्रनर्निनियो को घूाँघट के साथ ही अरय सामानजक 

बाध्यर्ाओं स ेमुनि नमल सके औि मनहला प्रनर्निनिओं के प्रनर् पुरुर्ों 

की सोच में भी बदलाव संभव हो सकें  |  इसस ेमनहला प्रनर्निनिओं 

को अपिी सामानजक एवं व्यावहारिक समझ नवकनसर् किि े के  

अवसि उपलब्ि होगें औि उिकी कायषशैली पि भी सकािात्मक प्रभाव 

दखेिे को नमलेंगें |  

 सभी पंचायर्ी िाज ससं्था मुख्यालयों पि मनहला प्रनर्निनिओं के 

ठहिाव बढ़ािे व सुनविाजिक माहौल दिेे के क्रम में मनहलाओं के नलय े

अलग स ेसुनविाओं की उपलब्िर्ा सुनिनिर् की जािी चानहय े इसके  

नलये िाज्य सिकाि द्वािा पंचायर्ों को अनर्शीघ्र िि उपलब्ि 

किवािा चानहये | 

    मनहला प्रनर्निनियों की सबस े बड़ी बािा आर्थषक अक्षमर्ा के 

निदाि हरुे् उरहें कम से कम इर्िा मािदये र्ो दिेा ही होगा नजसस े

अपिे परिवाि का भिण-पोर्ण, वर्षमाि पदभाि के कािण बढे खचों 

की पूर्र्ष, परिवाि में नििाषरिर् व्यनिगर् नजम्मदेारियों स े मुनि के 

साथ ही परिवाि पि प्रनर्निनि के िारे् आर्थषक निभषिर्ा स ेमुनि नमल 

सके औि मनहला प्रनर्निनि परिवाि के खचों एवं कायों से निनिरर्, 

मािनसक सकक्रयर्ा, एवं पारिवारिक दबाव से मुि होकि सकक्रयर्ा के 

साथ अपिा पूिा समय पदभाि हरुे् दिेे में सक्षम एवं र्त्पि िह सके | 

 जब मनहला प्रनर्निनियों  को आर्थषक रूप से सक्षम बिा कदया जायेगा 

र्ो निनिर् ही वे पारिवारिक दबाव व बाध्यर्ाओं से मिु हो जायेंगी | 

नजससे उिके स्वरं्ि निणषय लेिे एवं स्वरं्िर्ापवूषक नवचाि अनभव्यि 



कििे की संभाविाए ं भी बढ़ जायेंगी | इसके साथ ही उिके प्रनर् 

समाज का िजरिया भी पिवर्र्षर् होिे की आशा की जा सकर्ी ह ै| 

 मनहला प्रनर्निनियों को पंचायर्ी िाज के कक्रयाकलापों में शानमल 

होिे एवं अपिे निवाषचि क्षिे में आिे–जािे के नलय ेिाज्य सिकाि की 

र्िफ स े दपुनहया वाहि हरुे् ब्याज मिु ऋण की सुनविा उपलब्ि 

किवािी चानहए  र्ाकक इि प्रनर्निनियों की पुरुर्ों पि निभषिर्ा ि िह े

औि साथ ही अपिे नवस्रृ्र् निवाषचि क्षेि में आिे –जािे की सुगमर्ा 

व सकक्रयर्ा बिी िह े| िाजस्थाि की ग्राम पंचायर्ों में 5 स े7.5 हजाि 

की आबादी नििाषरिर् की गई ह ै| अर्ः अनिकर्ि ग्राम पंचायर्ों में 3-

5 गााँव शानमल हैं  जबकक एक पंचायर् र्ो ऐसी भी ह ैजो 35 ढाणीयों 

को नमलकि बिी ह ैऔि इि मागों पि सावषजानिक परिवहि सुनविा 

भी उपलब्ि िहीं ह ै|     

 पंचायर् में निवाषनचर् मनहला प्रनर्निनि  की भूनमका जिसेवक की 

होर्ी ह ैअर्ः उरहें अपिे निवाषचि क्षेि में लगे टोल बथू पि भुगर्ाि 

कििे से छूट नमलिी चानहये अरयथा यह उस पंचायर् क्षिे एव ं

प्रनर्निनि दोिो के साथ ही अरयाय पूणष कदम कहा जायेगा |     

 िाज्य की कुछ पंचायर्ों का क्षिे एक स ेअनिक नविािसभा क्षेिों में 

बंटा  हुआ ह ै| नजसके कािण यह पंचायर्ें िाजिीनर्क अखाड़ ेके रूप 

भािी क्षनर् झले चुकी हैं | जैसाकक नपछल ेकदिों िीमिािा पंचायर् में 

घरटर् हुआ  अर्ः िाज्य निवाषचि आयोग एवं सिकाि को इस र्िह की 

बुिाइयों से बचिे हरुे् परिसीमि के समय पंचायर् क्षेि के टुकड़ ेहोिे स े

बचािे के प्रयास कििे चानहये |  

 एक औि महत्वपूणष सुझाव यह भी हो सकर्ा ह ैकक िाजस्थाि सिकाि 

िे पंचायर्ी िाज संस्थािों में मनहलाओं को 50% आिक्षण कदया ह ै | 



इसकी मशंा मनहलाओं को समाज में निचल े िहीं बनकक समकक्ष 

पायदाि पि लािा ह ैअर्ः इस कदशा में आिक्षण एक उनचर् प्रयास भी 

कहा जा सकर्ा ह ै औि निनिर् रूप स ेइसस ेमनहला प्रनर्निनियों की 

संख्या र्ो बढ़कि 50% से भी अनिक हो गई ह ैलेककि व्यावहारिक 

नस्थनर् बड़ी चककर् कि दिेे वाली ह ैक्योंकक इि चुिावों में एक औि 

शर्ष के रूप में नशक्षा को भी शानमल ककया गया ह,ै नजसके परिणाम 

दखेिे में बड़ ेही आकर्षक हैं लेककि इसका एक दसूिा प्रभाव बड़ा ही 

सुरदि औि साथ ही खर्ििाक भी कहा जा सकर्ा ह ै| अथाषर््  सुरदि 

इसनलए की अब हमािी पंचायर्ें युवा चेहिों स ेसजी हुई  हैं | यानि 

35 साल से कम उम्र की बार् किे र्ो 82% औि अगि 30 साल स ेकम 

की बार् की जाये र्ो 67% औि इसमें स े30% र्ो 25 साल स ेभी 

कम आयु की हैं | इसके अलावा कुल प्रनर्निनिओं में केवल एकमाि 

मुनखया अनववानहर् ह ैअथाषर्् बाकक बची हुई प्रनर्निनि अपिे ससुिाल 

में कमाि संभाल िही हैं | अब शायद मुझे कहिे की जरुिर् िहीं बची 

कक हमािी य े युवा प्रनर्निनि अपिे ससिुाल में ककर्िे कदिों स े आई 

एवं यहााँ के बािे में क्या-क्या अिुभव िखर्ी हैं  औि कैसा कायष कि 

सकर्ी हैं | अब बर्ािा चाहाँगा की एकमाि मनहला प्रनर्निनि 48 

साल की हैं, एवं सबसे अनिक आयु भी इरही की ह ै | जबकक 

वास्र्नवकर्ा यह ह ै कक गााँव की उम्रदिाज मनहलाओं को अपिे 

ससुिाल में ि केवल लम्बा अिुभव होर्ा ह ै बनकक उिके मामले में 

पुरुर् प्रभुत्व कािक भी फेल हो जारे् हैं औि उरहें ही इस प्रनर्द्वनरदर्ा 

से बाहि कि कदया गया ह ैइसनलए मैं इि िर्ीजों को खर्ििाक भी 

कहाँगा | इस सम्बरि मेिा माििा ह ै यकद हमें मनहलाओं को 

पंचायर्ीिाज के माध्यम स ेिाजिीनर् में सच्चा भागीदाि बिािा है र्ो 

50 साल से अनिक उम्र प्राप्त मनहलाओं के मामले में नशक्षा की शर्ष स े



छूट द ेदिेी चानहये र्ब हमें अनिक आशािुरूप परिणाम नमलेंगे एव ं

मनहला नहर्ों में वास्र्नवक अनभवृनद्ध  होगी,ऐसी मुझे पूिी उम्मीद ह ै| 

अर्ः  जब मनहला प्रनर्निनियों को सम्मािजिक मािदये के द्वािा आर्थषक रूप 

में सक्षम बिा कि पारिवारिक कायों  के साथ ही परिवाि पि आर्थषक निभषिर्ा से भी 

मुि कि कदया जायेगा र्ो निनिर् रूप में ही दसूिी मनहलाए ं इस क्षिे की र्िफ 

आकर्र्षर् होकि स्वयं की पहल पि िाजिीनर् में प्रवेश कि सकें गी | दपुनहया वाहि 

हरुे् ब्याज मुि ऋण जैसी सुनविाएाँ नमलिे स ेवे स्वयं ही अपिे सािि से पंचायर्ी 

कायों में भाग लेिे व निवाषचि क्षेि में नवचिण के नलये आ-जा सकर्ी हैं | इस र्िह व े

दसूिों पि निभषि िहीं िहेंगीं औि पुरुर् अिीिर्ा स े भी मुि हो सकर्ी हैं | अर्ः 

पंचायर्ी िाज संस्थाओं में कायषिर् मनहला प्रनर्निनिओं को सक्षम एवं योग्य बिारे् 

हुय,े उरहें अपिे अनिकािों, पद एवं प्रनर्ष्ठा के प्रनर् जागरूक भी बिाया जा सकेगा | 

साथ ही अपिे पद एवं प्रनर्ष्ठा के सम्बरि में मनहला प्रनर्निनिओं का जागरूक होिा 

भी आवश्यक ह,ै अरयथा मनहलाओं को कदए गए इस पचास प्रनर्शर् आिक्षण के 

वास्र्नवक फायद ेमनहला वगष को िहीं नमल सकें गें  | 

 


