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सार 

 

 उ� िश�ा सं
थानो ं म� शािमल िकए जान े और गुणव�ा पर िवचार िकए जान े पर िलंग आधा रत 

शासन मह#पूण% आयाम बन रहा है। िलंग शासन स ेजुड़ ेअ वधारणा,क कारक -लंत और अ ंतर-खंडीय 

और सामािजक संरचनाओ ं की जिटलताओ ं म� उलझ े 4ए ह5। अ 6यन डबल गुना था, एक सामािजक-

सां7ृितक संदभ% और भावना,क बु;<म�ा को समझन ेका और दूसरा क� =ीय और रा> िव?िव@ालयो ंके 

बीच शासन म� शािमल मिहला संकायो ंकी राय रखन ेका। अ 6यन के िनAष% न केवल चुनौितयो ंऔर कै रयर 

की सफलता पर काबू पान ेके िलए रणनीितयो ंकी पशेकश करत ेह5, ब;E मह#पूण% कारको ंपर गहन Fान 

भी बहात ेह5 जो उ� िश�ा म� मिहलाओ ंके शासन की भूिमका को Gभािवत करत ेह5। 

इस अ 6यन के िलए शोधकता% न े60 मिहला िश�को ंका एक नमूना िलया, जो दो क� =ीय िव?िव@ालयो ंऔर 

ह रयाणा और राज
थान के दो रा> सरकारी िव?िव@ालयो ं स े उ� िश�ण सं
थानो ं म� शासन के पदो ं म� 

शािमल थी।ं वत%मान अ 6यन के िलए िमिIत काय%Gणाली अ नुसंधान िडजाइन को अ पनाया गया था। संJह के 

िलए Gाथिमक डटेा सवK�ण प<ित का उपयोग िकया गया था। शोधकता% न ेसामािजक-सां7ृितक संदभ% और 

ल5िगक शासन पर GLावली का िनमा%ण िकया और भावना,क खुिफया पर एक मानकीकृत उपकरण का 

उपयोग माMा,क डटेा संJह के िलए िकया गया था। गुणा,क डटेा संJह के िलए संरिचत सा�ाNार 

अ नुसूची का उपयोग िकया गया था। इस अ 6यन की िव?सनीयता सुिनिOत करन ेके िलए, पायलट अ 6यन 

स ेवैधता का परी�ण िकया गया था और वांिछत मूQ GLावली और नमून ेकी िव?सनीयता को संतुR िकया 

था। अ 6यन के उSेT के बारे म� िनणा%यक खोज को लान ेके िलए िविभU माMा,क तकनीको ंपर काम िकया 

गया। अ 6यन के िनAषV स ेपता चला िक भावना,क बु;<म�ा का िलंग शासन पर मह#पूण% Gभाव पड़ता 

है लिेकन सामािजक-सां7ृितक संदभ% का िलंग पर नकारा,क लिेकन मह#पूण% Gभाव पड़ता है। शासन। 

िनAष% िनकालन ेके िलए, मुW अ िभयान को ल5िगक अ समानताओ ंके उXूलन के िलए सरकार की पहल स े

आना चािहए जो िक शासन म� मिहलाओ ंकी उUित का मुW कारण है। 

मु� श	: शासन शासन, सामािजक-सां7ृितक संदभ%, भावना,क बु;<म�ा, शासन ;
थित और Yिढ़। 
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ABSTRACT 

 Gendered governance is becoming significant dimension when inclusion and 

quality among higher educational institutions is considered. Conceptualising factors 

associated with gendered governance are vivid and interwoven in complexities of 

inter- sectionality and social structures.   

The study was double fold, one to understand the socio- cultural context and 

emotional intelligence and another to have opinions of female faculties involved in 

governance among Central and State universities. The findings of the study not only 

offer strategies for overcoming challenges and career success but also shed in-depth 

knowledge on critical factors that affect women’s governance role in higher 

education. 

For this study the researcher took a sample of 60 female teachers who were involved 

in governance positions in higher educational institutions from two central 

universities and two state government universities of Haryana and Rajasthan. For the 

present study mixed methodology research design was adopted. For the collection of 

primary data survey method was used. The researcher constructed the questionnaires 

on socio-cultural context and gendered governance and on emotional intelligence a 

standardized tool was used for quantitative data collection. For qualitative data 

collection semi- structured interview schedule was used. To ensure the credibility of 

this study, test of validity had been done from the pilot study and desired value 

satisfied the credibility of the questionnaire and sample selected. Various quantitative 

techniques were carried on to bring about the conclusive finding on the objective of 

the study. The findings of the study revealed that the emotional intelligence has 

insignificant impact on the gendered governance but socio-cultural context have a 



15 
 

negative but significant impact on the gendered governance. To conclude, the main 

drive should come from government initiative for elimination of gender disparities 

which is main root cause of women advancement in governance. 

Key words:  Gendered governance, socio- cultural context, emotional intelligence, 

governance positions and stereotype. 

 

 

 

 

  


